
 

SEGNALAZIONE INTERNA 

 
 Al Rappresentante dell’Azienda UPAV SERVIZI SRL 

(mettere una croce alla figura a cui s’intende rivolgere la segnalazione) 

 
 Direzione Aziendale 

 Responsabile HR 

 Resp.le Sistema di Gestione per la Parità di Genere 

 Comitato per la Parità di Genere  

 
data:  

 

Prassi o comportamento non conforme al Sistema di Gestione per la 
Parità di Genere, forma di abuso fisico, verbale, digitale.  
 
 
Descrizione: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Nota: non è necessario apporre la propria firma, la segnalazione può essere anche anonima. 
 
Completata la compilazione, piegare la scheda in 4 parti e imbucarla nella “cassetta segnalazioni”. 
La segnalazione verrà presa in carico nel più breve tempo possibile. 


	Al Rappresentante dell’Azienda UPAV SERVIZI SRL

